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MEMORIA DE REUNIÓN 
 

Fecha de Reunión: 30 de abril de 2026 

Hora: 7:00am 

Tema o Nombre de la Reunión: seguimiento DMEDP 

Lugar: Teams 

 

Asistentes: 

Equipo de Distritos 

Equipo Metodológico  

Directora y equipo 

Orden del día: 

1. Instalación de la reunión 

2. Presentación de los DMEDP 

3. Compromisos y líneas de acción 

4. Continuidad del proceso 

Desarrollo: 

1. Instalación de la reunión 

La reunión fue instalada por la Directora, Andrea Feo Mahecha, quien dio apertura al 

espacio destacando la importancia del seguimiento técnico a los Distritos Mineros y la 

necesidad de fortalecer la articulación entre los equipos territoriales y el nivel central. 

En su intervención inicial, señaló que el encuentro tendría como propósito revisar los 

avances en la estructuración de los distritos, así como generar un espacio de 

retroalimentación colectiva que permitiera identificar oportunidades de mejora y 

acciones concretas para su consolidación. Asimismo, enfatizó en la relevancia de 

avanzar de manera coordinada en la construcción de insumos clave como los 

diagnósticos, proyectos y componentes estratégicos, así como en la preparación de 

espacios de articulación institucional, entre ellos la futura feria de minerales 

estratégicos. 
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2. Presentación de los Distritos Mineros 

La socialización de avances inició con el grupo de Planeación y Seguimiento, liderado 

por Anllela Marsella Castillo Rey, quien tiene a su cargo los distritos de Huila, Norte de 

Santander 1, Norte de Santander 2 y Córdoba. Este bloque comenzó con la exposición 

del Distrito Huila, en la cual se presentaron los avances generales del proceso, 

incluyendo elementos asociados al diagnóstico, la estructuración del distrito y la 

identificación de actores clave. Posteriormente, se dio paso a la presentación del 

Distrito Norte de Santander 1, seguido por Norte de Santander 2, en donde se 

abordaron aspectos relacionados con el estado de los proyectos y los procesos de 

consolidación territorial. Finalmente, se realizó la intervención del Distrito Córdoba, 

cerrando así el bloque correspondiente a este equipo, permitiendo evidenciar el estado 

de avance y los retos comunes en estos territorios. 

En un segundo momento, se dio continuidad a la jornada con el grupo liderado por 

Miguel Ángel Alfonso Arias, quien tiene bajo su responsabilidad los distritos de Boyacá 

Norte, Valderrama Norte y Sugamuxi Tundama. La socialización inició con el Distrito 

Boyacá Norte, en donde se expusieron avances relacionados con la articulación 

territorial y la proyección de espacios de coordinación institucional. Seguidamente, se 

presentó el Distrito Valderrama Norte, abordando elementos asociados a su proceso 

de estructuración y avance técnico. Finalmente, se llevó a cabo la presentación del 

Distrito Sugamuxi Tundama, en la cual se destacaron iniciativas en curso, 

particularmente en materia de formación y fortalecimiento de capacidades, 

evidenciando la necesidad de profundizar en estas propuestas como eje estratégico 

del distrito. 

3. Compromisos y líneas de acción 

Como resultado del ejercicio de socialización y retroalimentación, se establecieron una 

serie de compromisos orientados a fortalecer la gestión de los Distritos Mineros. En 

primer lugar, se acordó la necesidad de unificar todos los proyectos formulados en 

cada uno de los distritos, con el fin de contar con una visión integral que facilite su 

priorización y seguimiento. De igual manera, se planteó la actualización de los 

cronogramas de actividades, como herramienta clave para organizar y proyectar las 

acciones en cada territorio. 

En términos de articulación, se definió la creación de un grupo de comunicación con 

los gestores, que permita mejorar la interacción, el flujo de información y la 

coordinación entre los equipos. Adicionalmente, se establecieron acciones específicas 

por territorio, como el mapeo de actores en el Distrito Huila, orientado a la organización 

de reuniones relacionadas con el CONPES y los Planes Estratégicos de Gestión 
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(PEG), contemplando su desarrollo en diferentes momentos del día para facilitar la 

participación. Asimismo, se propuso identificar empresas con proyectos en curso, con 

el fin de organizar espacios de articulación como desayunos de trabajo que permitan 

fortalecer alianzas. 

Para el caso de Boyacá, se definió la necesidad de mapear actores clave que puedan 

participar en espacios como el CONPES, asegurando una adecuada representación 

institucional y territorial. Por su parte, en el Distrito Sugamuxi Tundama se estableció 

como compromiso profundizar en la propuesta de formación existente, reconociendo 

su potencial como componente estratégico para el desarrollo del distrito. 

4. Continuidad del proceso 

Finalmente, se acordó la realización de una nueva reunión el martes, con el propósito 

de continuar con la socialización de los distritos que no alcanzaron a presentar sus 

avances en esta sesión, así como avanzar en la socialización de la oferta institucional. 

Este espacio permitirá dar continuidad al proceso de seguimiento, fortalecer la 

articulación entre equipos y consolidar insumos fundamentales para la estructuración 

de los Distritos Mineros. 

 

Compromisos:  

• Realizar y/o actualizar el cronograma de actividades 

• Unificar en una sola herramienta los proyectos que cada distrito tiene 

• Crear un grupo de WhatsApp con los gestores de cada distrito 
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Anexos: 

 

 

 

 

Elaboró: Flor Enid Mompotes Volverás 
 

 

 

 


